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	招聘职位
	招聘
人数
	专业及学历
要求
	任职资格条件
	备注

	风控管理部
法务岗
	1
	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.法学类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
3.取得法律职业资格证A证。
	

	财务部
出纳岗
	1
	1.取得全日制本科及以上学历学位；
2.财务管理类专业。
	1.本科毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超36周岁（1987年8月以后出生）；
2.应当具有3年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
3.取得与任职岗位有关的初级及以上职称证书。
	

	
人力资源部
人力资源岗
	
1

	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.企业管理类、工商管理类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
	

	人力资本运营部
人才项目岗
	2
	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.经济学类、文学类、管理学类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
	

	人力资本运营部
宣传岗
	1
	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.新闻传播学类、文学类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
	

	招聘职位
	招聘
人数
	专业及学历
要求
	任职资格条件
	备注

	人力资本运营部
设计岗
	1
	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.艺术设计类、设计学类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
	

	人力资本运营部
数据运维岗
	1
	1.取得教育部第二轮“双一流”建设高校全日制本科及以上学历学位；
2.计算机科学与技术类、计算机信息管理类、计算机网络技术类专业。
	1.本科毕业年龄不超30周岁（1993年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超33周岁（1990年8月以后出生）；
2.应当具有2年及以上与任职岗位相关的工作经历，硕士研究生及以上学历可不受工作时间和任职经历限制。
	

	人力资本运营部
基金岗
	1
	1.取得全日制本科及以上学历学位；
2.金融学类、‌经济学类、‌财务管理类、投资类专业。
	1.本科毕业年龄不超35周岁（1988年8月以后出生），硕士研究生毕业年龄不超38周岁（1985年8月以后出生）；
2.取得基金从业资格证；
3.具有3年以上投资银行、股权投资基金管理公司投资岗或证券研究机构研究员、分析师岗位工作经验；
4.具有良好的交际能力和文字功底，熟悉项目尽职调查、股权投资相关协议起草；
5.“双一流”建设高校毕业或具备注册会计师（CPA）、特许注册金融分析师（CFA）等相关证书者优先。
	






