附件1：
市场化选聘管理人员职位说明书
	企业名称
	内蒙古电力（集团）有限责任公司

	选聘职位
	副总经理

	岗位职责
	1.落实集团公司党委决策部署及董事会决议，对经营管理目标达成负责。
2.在总经理的领导下开展工作，根据职责分工，主管集团公司抽水蓄能电站的建设管理及运营等方面的工作，对各单位抽水蓄能工作进行归口管理与指导。
3.牵头研究国家、地方政府抽水蓄能产业政策和发展规划，根据集团公司发展战略要求，规划制定并组织实施业务发展思路，优化完善业务流程和制度。
4.负责分管部门、单位的管理工作，指导督促分管部门、单位达成经营任务目标。
5.完成上级管理单位、集团董事会、总经理交办的其他工作任务，履行法律法规及集团公司章程所规定的岗位职责。

	岗位任职条件
	1.年龄:1973年6月22日（含）以后出生，特别优秀的可以放宽至1971年6月22日（含）以后出生。
2.学历：具有水利水电工程类相关专业大学本科及以上学历。
3.职称：一般应具有工程序列高级及以上专业技术资格。
4.工作经历：具有10年及以上水电工程项目或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等建设管理及运营工作经历。特别优秀的工作经历年限可适当放宽；担任过大中型水电站、抽水蓄能电站建设项目部或工程技术管理方面负责人优先考虑。
5.任职经历满足下列之一：
①担任中央企业总部内设部门或所属二级单位中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
②担任省（自治区、直辖市）直属国有企业中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
③其他大型及以上规模企业高级管理人员。

	工作地点
	内蒙古自治区呼和浩特市

	经营目标
	具体经营目标以实际签订的《经营业绩责任书》为准。




市场化选聘管理人员职位说明书
	企业名称
	内蒙古电力（集团）有限责任公司所属抽水蓄能公司

	选聘职位
	总经理

	岗位职责
	1.组织落实公司党委决策部署和董事会决议，履行董事会授予的职权和法律、行政法规、公司章程规定的职权，对经营管理目标达成负责。
2.全面负责公司的经营管理、工程建设、安全生产工作。 
3.负责组织拟订和实施公司发展战略和规划、经营策略、年度经营计划和投资方案等。
4.负责统筹推进抽水蓄能项目的实施落地。
5.负责组织抽水蓄能项目施工技术管理、质量管理、安全管理、进度管理以及招采合同管理等工作。
6.组织抽水蓄能项目重大设计方案、技术和施工方案的研究和审查等工作。
7.在抓好生产经营管理工作的同时，认真履行好党建工作和党风廉政建设“一岗双责”。

	岗位任职条件
	1.年龄:1973年6月22日（含）以后出生，特别优秀的可以放宽至1971年6月22日（含）以后出生。
2.学历：具有水利水电工程类相关专业大学本科及以上学历。
3.职称：一般应具有工程序列高级及以上专业技术资格。
4.工作经历：具有10年及以上水电工程项目或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等建设管理及运营工作经历。特别优秀的工作经历年限可适当放宽；担任过大中型水电站、抽水蓄能电站建设项目部或工程技术管理方面负责人优先考虑。
5.任职经历满足下列之一：
①担任中央企业总部内设部门或所属二级单位中层副职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层副职的需任满2年。
②担任省（自治区、直辖市）直属国有企业中层副职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层副职的需任满2年。
③其他大型及以上规模企业中层及以上管理人员。

	经营目标
	具体经营目标以实际签订的《经营业绩责任书》为准。
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市场化选聘管理人员职位说明书
	企业名称
	内蒙古电力（集团）有限责任公司所属抽水蓄能公司

	选聘职位
	副总经理

	岗位职责
	1.落实公司党委决策部署及董事会决议，对经营管理目标达成负责。
2.在总经理的领导下开展工作，根据职责分工，主管公司安全生产、工程建设等方面的工作。
3.组织抽水蓄能项目施工技术管理、质量管理、安全管理、进度管理以及招采合同管理等工作。
4.组织抽水蓄能项目重大设计方案、技术和施工方案的研究和审查等工作。
5.负责落实现场施工质量、进度、技术、安全、合同管理和现场协调管理、工程验收等工作。
6.负责分管部门、单位的管理工作，指导督促分管部门、单位达成经营任务目标。
7.完成上级管理单位、公司董事会、总经理交办的其他工作任务，履行其他法律法规及公司章程所规定的岗位职责。

	岗位任职条件
	1.年龄:1978年6月22日（含）以后出生，特别优秀的可以放宽至1976年6月22日（含）以后出生。
2.学历：具有水利水电工程类相关专业大学本科及以上学历。
3.职称：具有工程序列中级及以上专业技术资格。
4.工作经历：具有8年及以上水电工程项目或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等建设管理及运营工作经历。特别优秀的工作经历年限可适当放宽；担任过大中型水电站、抽水蓄能电站建设项目部或工程技术管理方面负责人优先考虑。
5.任职经历满足下列之一：
①担任中央企业所属三级机构中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
②担任省（自治区、直辖市）直属国有企业总部内设部门或所属二级单位中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
③其他大型及以上规模企业中层及以上管理人员。

	经营目标
	具体经营目标以实际签订的《经营业绩责任书》为准。



市场化选聘管理人员职位说明书
	企业名称
	内蒙古电力综合能源公司

	选聘职位
	副总经理

	岗位职责
	1.落实公司党委决策部署及董事会决议，对经营管理目标达成负责。
2.在总经理的领导下开展工作，根据职责分工，主管公司抽水蓄能等方面的工作。
3.负责组织抽水蓄能项目预可研、可研等前期工作，并推动项目核准等相关工作。
4.负责分管部门、单位的管理工作，指导督促分管部门、单位达成经营任务目标。
5.完成上级管理单位、公司董事会、总经理交办的其他工作任务，履行其他法律法规及公司章程所规定的岗位职责。

	岗位任职条件
	1.年龄:1978年6月22日（含）以后出生，特别优秀的可以放宽至1976年6月22日（含）以后出生。
2.学历：具有水利水电工程类相关专业大学本科及以上学历。
3.职称：具有工程序列中级及以上专业技术资格。
4.工作经历：具有8年及以上水电工程项目或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等建设管理及运营工作经历。特别优秀的工作经历年限可适当放宽；担任过大中型水电站、抽水蓄能电站建设项目部或工程技术管理方面负责人优先考虑。
5.任职经历满足下列之一：
①担任中央企业所属三级机构中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
②担任省（自治区、直辖市）直属国有企业总部内设部门或所属二级单位中层正职及以上或相当职务层级人员，其中现任中层正职的需任满3年。
③其他大型及以上规模企业中层及以上管理人员。

	经营目标
	具体经营目标以实际签订的《经营业绩责任书》为准。
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