附简历模板
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	序号
	部门岗位
	工资（元/月）
	招聘人数
	年龄
	文化程度
	性别
	岗位要求

	1
	产品研发
工程师
	6000-8000
	10
	不限
	全日制本科及以上
	不限
	1.全日制本科及以上学历，食品科学与工程等相关专业优先；
2.有超过3年研发经验，优先考虑；
3.熟悉研发流程与工艺配方，精通全谷物类原辅料（如燕麦）、有特医食品/谷物食品开发、OEM厂商管理经验者优先；
4.对产品研发有热忱、有创新意识，熟悉谷物产品动向和市场发展趋势者优先；
5.熟悉食品相关法律法规和标准；
6.工作积极，求真务实，具有团队精神；
7.责任感强、工作细致认真，善于沟通。

	2
	质量控制工程师
	6000+
	3
	不限
	全日制本科及以上
	不限
	1.本科以上学历，食品科学与工程、食品质量安全等相关专业优先；
2.持有食品检验工中级及以上证书优先
3.有5年以上食品行业从业经验，3年以上生产型食品企业品保工作经验，熟悉食品加工工艺流程，有食品OEM管理经验者优先；
4.性格开朗，原则性强，沟通能力强，有团队意识，对工作充满热情。
5.熟悉食品相关法律法规和标准。
6.责任感强、工作细致认真，善于沟通。
7.抗压能力强，接受短期出差试产。

	3
	车间主任
	5000+
	5
	30周岁以内
	全日制大专及以上
	男
	1.大中型企业参与生产管理1年以上工作经验。
2.食品相关专业、企业管理专业、机械加工专业优先录用。
3.具有较强的学习能力、适应能力及抗压能力。
4.工作认真敢于担当、善于沟通、同时在学习中提升自己。
5.有团队意识并可以熟练使用电脑。

	4
	设备管理员
	4000+
	1
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	男
	1.机械、自动化相关专业
2.熟悉食品加工设备的性能、结构和使用方法，特别是压力容器的安全使用、定期检验、维护保养等
3.从事相关工作三年以上
4.特殊要求：能适应加班、倒班、夜班工作安排。

	5
	机电维修
	4000+
	2
	45周岁以内
	全日制大专及以上
	男
	1.机械、自动化相关专业，有食品机械或粮食加工设备操作相关工作经验优先；
2.熟悉食品加工设备的性能、结构和使用方法，特别是压力容器的安全使用、定期检验、维护保养等；
3.从事相关工作三年以上；
4.须持有电工证或焊工证等相关资格证书，熟练掌握电路控制、焊接操作及维修技能；
5.能适应加班、倒班、夜班。

	6
	设备技术员
	4000+
	4
	45周岁以内
	全日制大专及以上
	男
	1.电工须持有电工证，机修工须持有焊工证等相应资格证书，熟练掌握电路控制、焊接操作及维修技能。
2.机修工有相关粮食、食品加工、设备维修经验，会使用氩弧焊者优先。
3.熟悉机电设备相关理论知识。
4.特殊要求：能适应加班、倒班、夜班工作安排。

	7
	工艺技术员
	4000+
	6
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	男
	1.粮食加工、食品加工、生物化学等相关专业。
2.身体健康、吃苦耐劳，具有团队协作意识，服从领导安排，无不良习惯，有敬业精神，出勤率高。
3.有食品工厂工作经验者优先。
4.特殊要求：能适应加班、倒班、夜班工作安排。

	8
	化验/检验员
	4000+
	3
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	不限
	1.食品检验与分析、应用化学、食品科学与工程、食品质量安全等相关专业，具有1年以上食品检验工作经验者优先；
2.工作积极，责任心强，求真务实，听从安排，富有团队意识；
3.能够熟悉操作理化常规检验项目：蛋白质、水分、酸价、过氧化值等，以及微生物检验项目：大肠菌群、菌落总数、霉菌和酵母菌、致病菌等；
4.善于沟通，抗压能力强。熟悉实验室相关体系认证，例如ISO9001、ISO22000、HAPPC等。5.可以熟练使用电脑办公软件。
6.熟悉食品行业理化及微生物检验标准及相关法律法规；有相关工作经验者优先考虑。

	9
	调度专员
	3000+
	1
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	不限
	1.大专以上学历，年龄40岁以下；
2.熟练自动化办公软件；
3.身体健康、性格开朗、思维敏捷、有一定抗压能力；
具有2年以上相关经验，有大型企业生产调度经验者优先。
4.计算机管理专业相关专业；
5.具备良好的写作能力应变能力。

	10
	安全标准化专员
	3000+
	1
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	不限
	1.大专以上学历，年龄40岁以下；
2.熟练自动化办公软件；
3.身体健康、性格开朗、思维敏捷、有一定抗压能力；
具有2年以上相关经验，有大型企业现场管理经验者优先。
4.计算机管理及相关专业，持安全管理相关证书优先；
5.具备良好的写作能力应变能力。

	11
	消防专员
	3000+
	2
	45周岁以内

	全日制大专及以上
	男
	1.熟悉消防工作流程和消防法律与制度，具有消防设施，消防设备专业知识；
2.掌握消防管理的基本理论及消防器材使用等知识；
3.熟悉与消防工作有关的法律、法规和政策；
4.具有消防设备控制，消防工作组织检查，消防事故处理的能力

	12
	B2B运营经理
O2M运营经理
产品经理
	5000+
	3
	27-40周岁
	全日制本科及以上
	不限
	1.责任心强，具有敬业精神，敢于管理，为人正直，上进心和求知欲强;
2.有较强的问题处置能力;
3.具有良好的组织、协调、沟通及团队领导能力;
4.熟悉团队管理、项目管理，具有10人以上团队管理经验;
5.接受公司管理理念和公司企业文化的熏陶；
6.时间自由、可接受公司定期出差。
7.有两年以上B2B运营的工作经验，两年以上团队管理经验，一年以上生鲜、农贸、农业等相关行业工作经验。

	13
	市场/产品专员
商务外联
	3000+
	3
	40周岁以内
	全日制大专及以上
	不限
	1.自身素质强、形象好；
2.有责任心，有耐心；
3.有较强的工作能力；
4.对上对下具备良好的协调沟通能力；
5.有一定文字书写能力，能够独立完成普通文件撰稿；
6.对于官媒运行有相关经验；
7.对于文件归档的基本要求有了解及相关经验。

	14
	陈列员
	4000+
	1
	22-35周岁
	全日制大专及以上
	不限
	1.陈列相关专业，有良好的职业素养和道德品质，有销售经验者优先；
2.工作细致认真，责任心强；
3.有较强的沟通、谈判能力；
4.有较强的观察力和应变能力，具有美感，懂色彩、灯光搭配；
5.对陈列流行趋势有一定了解。

	15
	餐饮运营主管
	4000+
	1
	28-40周岁
	全日制大专及以上
	不限
	1.身体健康，品行端正，会熟练使用办公软件
2.有3年以上餐饮管理经验掌握餐饮各部门的岗位职责和工作程序，具有餐饮预算管理知识，编制餐饮核算成本。
3.有强烈的责任心与积极的工作态度，抗压能力强。
4.性格开朗，思维敏捷，表达能力强，有较好的亲和力和团队合作意识
5.对人才的发现与引进，组织与人员调整，员工职业生涯设计等方面的培训

	16
	档口师傅
	面议
	3
	30-50周岁
	高中及以上
	不限
	1.麻辣烫/米线/炸串/麻辣香锅/面点等小吃方向。
2.有2年经验者优先，身体健康，持有健康证
3.能吃苦耐劳，谦虚好学，积极进取，有团队合作精神。
4.对餐饮业有兴趣，服务意识强，有饮食业经验优先



